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MENSAGEM DO NOSSO CEO

“Prezados Colaboradores,

Os valores da Vector sdo a base para o nosso crescimento, e neles estd incluso o respeito naquilo que

acreditamos, para nos tornarmos uma empresa e sociedade melhor, todos os dias.

A Vector se compromete em seguir com ética, por meio de uma atuagdo transparente que vai além
de ganhos. Nosso objetivo é revolucionar o jeito de fazer logistica com respeito, harmonia, e andando
lado a lado do nosso ecossistema: colaboradores, transportadores, clientes, investidores,

caminhoneiros e fornecedores.

Nas proximas pdginas vocé vai conhecer de perto o nosso Codigo de Conduta e encontrar diretrizes a
serem respeitadas nas ac¢bes e tomadas de decisbes, das mais corriqueiras as estratégicas,

diariamente.

Convido a todos que leiam e conhecam o material, para juntos sequirmos com o nosso propasito, de

criar um ecossistema logistico rodovidrio, onde o tempo é sinénimo de eficiéncia e qualidade de vida.

Atenciosamente,
Javier Edgardo Maciel

CEO da Vector Transportes e Tecnologia S.A.”
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OBIJETIVO

O presente Cadigo de Conduta retine os propdsitos e valores que devem orientar os comportamentos
e as atitudes de todos os envolvidos na condugdo de nossos negdcios. E um guia em conformidade
com os regulamentos, politicas e procedimentos internos, que estabelece os direitos e deveres

basicos de todos os Colaboradores da Vector.
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1 QUEM SOMOS

1.1 Aempresa
Em um pais predominantemente rodoviario, com uma pauta de novas tecnologias digitais disponiveis

e com um sistema logistico ineficiente onde grande parte dos transportadores autonomos se sentem
desvalorizados, somos uma empresa de solucdes logisticas, com amplo conhecimento no ecossistema

e comprometidos com o atendimento das necessidades dos nossos usuarios.

No6s oferecemos uma plataforma integradora, com consultoria especializada de produtos e servicos

voltados para a melhoria da situacdo econ6mica e da qualidade de vida dos clientes e parceiros.

Ndés somos especialistas em solucdes efetivas na transformacao digital do transporte de carga.

1.2 Nosso propdsito (por que existimos?)
O nosso propdsito é criar um ecossistema logistico rodovidrio, onde o tempo é sinénimo de eficiéncia

e qualidade de vida.

1.3 Nossa visao (onde queremos chegar?)
Com nossas pessoas e parceiros, seremos até 2025, a solucdo provada, admirada e preferida para o

ecossistema logistico rodoviario.

1.4 Nossa missdao (como fazemos o que entregamos?)
Nossa missdo é tornar o ecossistema logistico rodoviario sustentavel, conectando clientes e usuarios,
por meio de solugdes inovadoras visando geracdo de valor econbmico, social e ambiental,

impactando positivamente nossos colaboradores, acionistas e stakeholders.

2 NOSSOS VALORES

2.1 Somos PRATICOS
De forma agil, nos orientamos pela simplicidade e praticidade para resolver os problemas e criar
solugdes eficientes. Ndo vamos pelo caminho mais facil e sim o mais sustentavel, para o negdcio e as

pessoas.
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2.2 Somos TRANSPARENTES
Construimos relacdes equalizadas, somos claros e ndo temos o que esconder. Jogamos limpo, das

nossas fraquezas as oportunidades.

2.3 Somos UNIDOS
Estamos presentes e sensiveis as necessidades do outro, seja ele o nosso colaborador, cliente, usuario

ou parceiro. Nao basta o melhor para a gente, tem que ser para todos.

2.4 Somos CORAJOSOS
Vivemos em constante transformacdo, atravessando fronteiras, sem medo de mudar, de nos

adaptarmos. Buscamos o caminho mais funcional para todos do ecossistema Vector.

3 COMPORTAMENTOS ESPERADOS

Cada valor possui dois comportamentos atrelados, sao eles:

3.1 Somos PRATICOS: Exceléncia Profissional e Tomada de Decis3o

e Exceléncia Profissional: Tem compromisso genuino com o alcance dos objetivos e busca
constantemente solu¢des inovadoras, atuando com foco em melhoria continua para
entrega de resultados sustentaveis e garantia da qualidade.

e Tomada de Decisdo: Atua de forma proativa no mapeamento de oportunidades para o
negocio, mesmo quando ndo solicitado esta atento as necessidades, tomando decis6es que

visam a resolu¢do de problemas e a criagao de solugdes customizadas.

3.2 Somos TRANSPARENTES: Comunicag¢ao e Relacionamento

e Comunica¢dao: Comunica e compartilha ideias e resultados de forma clara, completa e franca.
Colaborando com as discussdes e favorecendo um fluxo constante de troca de conhecimento.
e Relacionamento: De forma colaborativa, trabalha para conectar a equipe e parceiros, como
se fosse o "primeiro encontro"”, com respeito e valorizando a diversidade para atingir agdes

integradas e objetivos comuns.
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3.3 Somos UNIDOS: Desenvolvimento de Pessoas e Foco no Cliente (Customer Obssession)

e Desenvolvimento de Pessoas: E protagonista do seu préprio desenvolvimento, incentiva e
engaja as pessoas e fortalece o ambiente de confianca que permita a todos desempenhar o
seu melhor.

e Foco no Cliente (Customer Obssession): Atua com atencdo e sensibilidade junto ao cliente,
compreendendo e antecipando suas necessidades, fornecendo solu¢des adequadas e de valor

agregado, conquistando assim a confianca.

3.4 Somos CORAJOSOS: Resiliéncia e Gestao de Mudanga

e Resiliéncia: Atua de forma perseverante frente ao que acredita, encarando os desafios como
caminhos que conduzem ao crescimento, aprendendo com os erros, superando e
fortalecendo-se frente a situa¢des adversas.

e Gestao de mudanga: Atua de forma agil, adaptando-se as constantes mudancas do contexto,
orientando e direcionando acdes, com atitudes construtivas, de forma dinamica, com

prontiddo e estimulando uma visdo positiva frente a mudanca de cendrio.

4 INTRODUGAO

4.1 Nosso Cadigo de Conduta
O Cédigo de Conduta da Vector Transportes e Tecnologia S.A (“Vector” ou “Companhia”) é um

documento que relne os principios fundamentais que sustentam o propdsito do nosso negdcio.

O nosso Codigo se aplica a todos os Colaboradores (Prdprios ou Terceiros) de qualquer nivel
hierarquico, bem como aos conselheiros, gerentes, diretores, empregados, estagidrios, funcionarios,
parceiros, prestadores de servicos e consultores, quando no exercicio, de forma direta ou indireta,
de suas atividades, funcdes e negdcios com a Companhia, em todas as localidades em que atuamos

no Brasil ou no Exterior.

O nosso Cdodigo é uma ferramenta para nos ajudar a tomar as decisdes corretas no desempenho de

nossas atividades diarias, mas ele ndo aborda todas as situagGes que podem ocorrer no nosso dia a
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dia, bem como ndo traz todas as politicas, obrigacdes e Leis que devem ser observadas. Caso tenha
duvidas em relacdo ao Cdodigo, as politicas e procedimentos da Companhia ou a legislacdo vigente,
entre em contato com o Departamento Juridico e de Conformidade, com o Comité de Conformidade

ou com o Departamento de Pessoas.

Para desempenhar os negdcios e obter sucesso de maneira consistente com os principios deste
Cédigo, a Vector adotou as “Documentacdes Orientadoras” que sdo documentos de apoio,
programas de treinamento, politicas, procedimentos e outras diretrizes (“Materiais Complementares
de Conformidade da Companhia”), tais como: a Politica Anticorrupgdo, e aquelas relacionadas com
Conflitos de Interesses, Partes Relacionadas, Medidas Disciplinares, Doagdes e Patrocinios, Brindes e
Presentes e outros temas. Estes recursos estdao disponiveis para cada Colaborador na intranet da

Companhia.

Este Cddigo devera ser revisado periodicamente, no minimo, 1 (uma) vez por ano ou sob demanda e
sua contribuicido é sempre muito bem-vinda para o aprimoramento da nossa Cultura de

Conformidade.

4.2 Nosso Compromisso com a Conformidade
A Vector esta comprometida em atuar com integridade, ética, transparéncia e sustentabilidade,
aprimorando seus processos de conformidade e governanca e contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel de suas atividades.

A reputacdo de integridade da Vector é construida nas decisdes que cada um de ndés toma em
qualquer lugar, diariamente. Como Colaboradores, cada um de nds tem a responsabilidade de ler e
cumprir este Cédigo, as politicas e procedimentos da Companhia, bem como seguir a legislacdo

vigente.

Cada Colaborador é responsavel por ler, entender e cumprir com os Materiais Complementares de
Conformidade da Companhia, incluindo a conclusdo dos treinamentos obrigatdrios pela Companhia
e cumprir com a lei vigente. Os Gestores sdao, além disso, responsaveis por garantir que os

Colaboradores compreendam a lei aplicavel e os Materiais Complementares de Conformidade da
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Companhia e se comportem de acordo com as normas de integridade, ética, transparéncia e

sustentabilidade da Vector.

4.3 Nossos Principios de Conduta
Os principios elencados neste Cédigo tém como objetivo a plena observancia e o inteiro cumprimento

de toda a legislacdo patria vigente, cabendo a todos os que se sujeitam as suas disposicdes:

Agir com compromisso e coeréncia com a missao institucional, adotando, no exercicio de
todas as fungdes relacionadas ao seu cargo, os principios e as atitudes compativeis com as
disposicbes contidas nesse Cédigo;

e Desempenhar suas atividades com consciéncia social, considerando as desigualdades
econOmicas e sociais do pais, trabalhando para minimiza-las com a¢Ges que garantam inclusao
social, repudiando qualquer forma de trabalho infantil, escravo ou vedado por lei;

e Estimular, propagar e apoiar, no ambito de suas atividades, o uso adequado, racional e
sustentdvel dos recursos disponiveis;

e Assegurar igualdade, confianca, lealdade, respeito e justica no trato com colegas, clientes e
parceiros de negdcios, reconhecendo e aceitando as diferencas inerentes a diversidade das
pessoas e o0 universo a ser atendido, pautando as relagdes internas e externas por respeito
absoluto ao ser humano;

e Exercer suas atividades com transparéncia, ética, honestidade e compromisso com a verdade;

e Zelar pela boa imagem da Companhia perante a sociedade, por seu patrimonio e interesses,
bem como utilizar com responsabilidade, economicidade e disciplina os recursos financeiros,
materiais e humanos;

e Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos, os quais se materializam
em sua conduta profissional;

e Combater e ndo tolerar a Corrupgdao em quaisquer de suas formas;

e Adotar principios éticos, integros e transparentes no relacionamento com agentes publicos e
privados;

e Jamais invocar condi¢Oes culturais ou usuais de mercado como justificativa para acGes

indevidas;

Respeitar as regras de Livre Concorréncia;
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e Ter consciéncia de que desvios de conduta, sejam por agdao, omissao ou complacéncia,
agridem a sociedade, ferem as leis e destroem a imagem de toda a Companhia;
e Desenvolvimento sustentavel;

e Evolugdo da Companhia e desenvolvimento da comunidade em que atuamos.

E essencial que esses principios sejam seguidos de forma convicta, responsdvel e irrestrita, nio
havendo espacos para concessoes, exce¢des ou renuncias, e que uma Cultura de Conformidade seja

preservada para que a Companhia alcance seus objetivos e cumpra seu propdsito corporativo.

4.4 Nossos Direitos e Deveres

4.4.1 Direitos

Sdo direitos de todos os Colaboradores (Préprios ou Terceiros) de qualquer nivel hierarquico, bem
como aos conselheiros, gerentes, diretores, empregados, estagiarios, funcionarios, parceiros,

prestadores de servigos e consultores que, de forma direta ou indireta, se relacionem com a Vector:

Trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e

psicoldgica;

e Manter a relagdo de respeito entre a vida profissional e pessoal;

e Estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos
e opinides;

e Ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, ficando restritas somente ao

proprio interessado e ao pessoal responsavel pela guarda, manutengdo e tratamento dessas

informacoes.

4.4.2 Deveres
Sdo deveres de todos os Colaboradores (Préprios ou Terceiros) de qualquer nivel hierdrquico, bem
como aos conselheiros, gerentes, diretores, empregados, estagiarios, funcionarios, parceiros,

prestadores de servigos e consultores que, de forma direta ou indireta, se relacionem com a Vector:

e Agir com probidade, retiddo, lealdade, transparéncia, ética, respeito e justica;
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e Agir com respeito ao individuo de forma a permitir a liberdade e privacidade e nao tolerar
quaisquer formas de discriminacdo ou preconceito, evitando que interesses de ordem pessoal
interfiram nos relacionamentos;

e Manter sigilo e confidencialidade sobre o patrimonio intelectual da Companhia, suas relagées
comerciais e estratégias de negdcio, resguarda-as em todos os aspectos, sem jamais divulga-
las e/ou utiliza-las em beneficio préprio ou de terceiros;

e Utilizar equipamentos, meios de comunicacdo e instalacbes colocados a sua disposicdo,
exclusivamente, para realizacdo de suas atividades profissionais, observadas as disposicdes
da [Politica de Seguranca da Informacdo e de Comunicacdo da Empresal;

e Buscar parceiros e fornecedores que atendam aos preceitos deste Cddigo, sempre com base
em critérios técnicos e profissionais;

e Estar de acordo e cumprir com as regras de Politica de Anticorrupgao, elaboradas de acordo
com a Lei Anticorrupcdo n? 12.846/13, e seu Decreto n? 8.420/15, as quais sdo parte
integrante dos Materiais Complementares de Conformidade da Companhia;

e Estar de acordo e cumprir com a todas as disposi¢cdes contidas na Lei Geral de Protecao de
Dados (Lei n. 13.709/2018), assim como nas Normas e Politicas internas publicadas na intranet
da Companhia que sao parte integrante dos Materiais Complementares de Conformidade da

Companhia.

4.5 Vedagoes
E vedado aos Colaboradores (Préprios ou Terceiros) de qualquer nivel hierarquico, bem como aos
conselheiros, gerentes, diretores, empregados, estagiarios, funcionarios, parceiros, prestadores de

servicos e consultores que, de forma direta ou indireta, se relacionem com a Vector:

e Apresentar-se nas dependéncias da Companhia embriagado ou sob o efeito de substancias
ilegais;

e Utilizar estratégias de comunicacdo da Companhia para promover interesses politicos,
particulares ou de terceiros;

e Utilizar sistemas e canais de comunicacdo para propagacdo e divulgacdo de boatos,
pornografia, pedofilia, preconceito de qualquer espécie (racial, género, idade, origem,

orientacdo sexual, identidade sexual), propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;
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Criar perfis nas redes sociais utilizando o nome da Vector ou ainda, de qualquer dos seus

projetos, produtos ou servigos, sem autorizagdo expressa;

e Publicar imagens, textos ou comentarios em redes sociais, ou quaisquer outros meios, que
possam expor negativamente a Vector, sua marca, seus colaboradores e/ou seus clientes;

e Praticar ou compactuar, por acdo ou omissdo, direta ou indireta, no exercicio das func¢ées
relacionadas ao seu cargo, ato contrdrio a ética e aos interesses da Vector, mesmo que tal ato
observe as formalidades legais e ndo cometa violagdo expressa a lei ou normativo;

e Exercer, na condi¢cao de empregado, atividade profissional que gere conflitos de interesses
com as exercidas perante a Vector ou incompativel com o seu hordrio de trabalho;

e Utilizar-se do cargo ou func¢do com a finalidade de obter favores pessoais ou profissionais,
para si ou para terceiros;

e Alterar ou deturpar o teor de documentos;

e Utilizar a forca de trabalho de conselheiros, diretores, gerentes, empregados, estagiarios,
funcionarios, colaboradores, prestadores de servicos, parceiros, e/ou consultores, para
atendimento de interesse particular;

e Gerar despesas para a Vector objetivando beneficio préprio, ou para terceiros, referentes a
viagens, compras de equipamentos, servigos, e outras motivadas por interesses alheios aos
interesses dos negdcios desenvolvidos pela Companhia;

e Entregar e divulgar material promocional de qualquer pessoa juridica, notadamente daquelas
gue se traduza em proprietario ou sécio, ou de qualquer pessoa fisica, durante contatos
mantidos em nome da Vector, e propor a clientes, fornecedores e parceiros que solicitem seus
servicos diretamente, com excecdo das parceiras de negdcio devidamente autorizadas;

e Cobrar honorarios profissionais de clientes e fornecedores, assim como comercializar
diretamente qualquer produto da Vector, sem prévia autorizacao, valendo-se dos produtos e
servicos da Companhia para obter interesses pessoais;

e Utilizar alogomarca da Vector para outras atividades profissionais, quando ndo a servico desta
e/ou sem a autorizagdo expressa;

e Tratar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se

relacionar em fungdo do trabalho, com descortesia, desrespeito, agressividade, ou praticar

atos de violéncia verbal e fisica;
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e Discriminar colegas, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacione em
funcdo do trabalho, em razdo de preconceito ou distincdo de raga, sexo, orientacdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posicdao social, ou quaisquer outras
formas de discriminacao;

e Adotar, repetidamente, quaisquer condutas que interfiram no desempenho do trabalho ou
que criem ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagdo, tais como ag¢des tendenciosas
geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente
o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar outros
por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, o
profissionalismo ou a imagem;

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de vantagem indevida a
pessoa fisica ou juridica, agente publico, ou a terceiras pessoas a eles relacionadas;

e Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de presente, ajuda financeira,
gratificacdao, prémio, comissao, doagao ou vantagem de qualquer espécie, inclusive convites
de carater pessoal para viagens, hospedagens e outras atragdes para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o devido cumprimento de suas atividades, sem a observacdo das disposicoes
contidas nesse Codigo;

e Fazer uso de dados e informacgdes pessoais de terceiros, fora dos parametros autorizados pela

legislacdo vigente.

4.6 Comité de Conformidade
A Vector podera manter o Comité de Conformidade para suporte nas tratativas das questdes de

Conformidade da Companhia, podendo:

e Esclarecer duvidas sobre esse Codigo, Materiais Complementares de Conformidade da
Companhia, legislacdo aplicavel,

e Dar suporte ao Departamento Juridico e de Conformidade nas manifestacdes recebidas nos
canais de comunicacdo e as manifestacdes espontaneas, quando aplicavel;

e Ajudar na revisao anual do Codigo de Conduta da Vector, considerando as sugestdes dos

Colaboradores;
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e Debater e propor tratativas de quaisquer assuntos, eventos e comportamentos que firam as
diretrizes deste Cadigo;

e Promover treinamentos e procedimentos para aplicagdo da Cultura de Conformidade;

e Analisar as denuncias classificadas como “moderadas” seguindo as disposicdes contidas na
Politica de Investigacdo Interna;

e Manter a Alta Administragao informada sobre as manifestagdes e tratativas.

Quaisquer duvidas sobre as questoes abordadas neste Codigo ou outras que surjam no dia a dia
referente as questdes de Etica e Conduta podem ser encaminhadas ao Comité através do e-mail

comitedeconformidade@vector-unitech.com.

4.7 Canais de Comunicagao
Se algum(a) Colaborador(a) tomar conhecimento de possiveis condutas ilegais ou antiéticas, incluindo
possiveis violacdes das Leis de Combate a Corrupgao aplicaveis e/ou dos Materiais Complementares
de Conformidade da Companhia, incluindo este Cédigo, ele(a) deve comunicar imediatamente a
possivel violacdo, utilizando um dos Canais de Comunicacdo que a Vector mantém para facilitar o
envio de denuncias, a saber:

e Seu gestor ou outro gestor de sua confianga;

e Departamento de Pessoas;

e Departamento Juridico e de Conformidade através do e-mail: conformidade@vector-

unitech.com;

e Comité de Conformidade através do e-mail: comitédeconformidade@vector-unitech.com;

e (Canal de Denuncias: https://compliance-office.com/VECTOR-UNITECH

O Canal de Denuncias esta disponivel em portugués e espanhol e, também, pelo telefone 0800 878
409 com atendimento especializado de 22 a 62 feira das 8:00 as 18:00 ou URA (atendimento

eletrénico) 24 (vinte e quatro) horas por dia.

O Canal de Denuncias é composto por profissionais de um prestador de servicos externo terceirizado
e totalmente independente e esta disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por

semana através da plataforma.
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Embora os Denunciantes sejam incentivados a se identificar, denincias anoGnimas sdo aceitas e
respeitadas. As denuncias serdao mantidas confidenciais na medida do possivel, de acordo com a
necessidade de uma investigacdo apropriada e com a resolucdo do problema. As denulncias anénimas

serdo tratadas, dentro do possivel, com base nas informacdes fornecidas.

Entre em contato com a linha direta a qualquer momento para manifestar problemas, como:
e Roubo, fraude ou qualquer forma de desonestidade;
e Suborno ou corrupgao;
e Conflitos de interesses;
e Assédio ou discriminacao;
e Irregularidades contabeis ou financeiras;
e Saude e seguranga no local de trabalho;
e Abuso de drogas ou alcool no ambiente de trabalho;
e Comportamento violento ou ameacador;
e ViolacOes deste Cédigo, dos Materiais Complementares de Conformidade da Companhia ou

da legislacdo aplicavel.

A Vector busca um ambiente onde todos nds nos sintamos confortaveis ao denunciar qualquer ma
conduta ou violagdo das politicas, procedimentos da Companhia ou das leis, seja conhecida ou
suspeita, sem medo de retaliagdo. A Vector proibe estritamente atos de retaliagdo contra qualquer

pessoa que denuncie uma preocupacdo de boa-fé.

Todos os Gestores devem continuamente incentivar seus liderados a denunciarem potenciais
violagOes através do Canal de Denuncias. A Companhia estd empenhada em fornecer respostas
oportunas e apropriadas a todas as possiveis preocupacdes investigando em sigilo e de acordo com
a lei. A Vector ndo tolera retaliagGes contra quem faz um relato de uma potencial violagdo ou

preocupacado de boa-fé.

O ndo cumprimento do Cédigo de Conduta, dos Materiais Complementares de Conformidade da

Companhia ou da legislagdo aplicavel pode levar a uma acdo disciplinar, incluindo a demissdo. Nada
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nos Materiais Complementares de Conformidade da Companhia, incluindo este Cdédigo, proibe que
Colaboradores relatem qualquer preocupacdo ou atividade ilegal as autoridades regulatdrias

apropriadas.

Além disso, os Colaboradores da Vector também devem incentivar seus colegas, parceiros comerciais
e pessoas afetadas por nossas atividades ou produtos que facam denuncias e alegacdes sobre

gualquer possivel violacdo da lei ou descumprimento do nosso Cédigo.

4.8 Violagao

O nao cumprimento do presente Cédigo de Conduta, das leis aplicaveis ou de quaisquer Materiais
Complementares de Conformidade da Companhia pode resultar em consequéncias potencialmente
graves, incluindo uma perda de negdcios, restricdes ao fazer negdcios, responsabilidade civil e/ou

penal, multas em dinheiro, danos a reputacao da Companhia entre outras consequéncias.

Colaboradores e Terceiros podem estar sujeitos a responsabilidade civil e penal, multas e/ou prisdo,
de acordo com a legislacdo vigente. Além disso, Colaboradores que violem as disposicoes deste
Cédigo, a lei ou os Materiais Complementares de Conformidade da Companhia, ou que permitam que
um Colaborador de sua equipe o faga, ou saibam de qualquer violacdo e ndo a denunciem, estdo
sujeitos a uma acdo disciplinar apropriada, tais como:

e Adverténcia por escrito;

e Treinamento;

e Suspensao;

e Demissao sem justa causa;

e Demissao por justa causa;

e Exclusdo do fornecedor, parceiro ou agente intermediario da Companhia e ac¢do judicial

cabivel.

A retaliagao ou qualquer tentativa de evitar, obstruir ou dissuadir Colaboradores em seus esforgos
para relatar o que eles acreditam ser uma violagdo a este Codigo de Conduta também é motivo para

acoes disciplinares. Além disso, fazer uma denuncia ou acusacao de ma-fé ou intencionalmente falsa
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é considerado ma conduta nos termos do Cdodigo e, portanto, passivel de aplicagdo de medidas

disciplinares.

O Departamento Juridico e de Conformidade deve investigar devidamente todas as violagOes
conhecidas ou as alegacGes recebidas através do Canal de Denudncia. A Vector respondera
imediatamente a todas as denuncias de ma conduta. Como Colaboradores, poderemos ser chamados
a auxiliar nas investigagdes de uma suposta ma conduta. Devemos sempre cooperar e fornecer

informagdes completas e precisas relacionadas as investigagoes.

Dependendo da natureza da violagao, também se deve avaliar a obrigagao ou conveniéncia de
comunicar a violacdo as autoridades ou a Terceiros, jd que a omissdo pode resultar em outras

sangoes.

Para obter mais informacdes, consulte a [Politica de Medidas Disciplinares].

4.9 Dauvidas
O didlogo aberto e transparente é incentivado na Vector. Portanto, em caso de duvidas sobre o
Cdédigo de Conduta, a recomendacgdo sempre sera:

e Conversar abertamente com seu gestor direto;

e Envolver outras liderancas caso o seu gestor direto ndo consiga ajuda-lo na solucao;

e Consultar a area de Gestdo e Pessoas, uma aliada no processo de orientacdo e esclarecimento

de duvidas;
e Conversar com os Membros do Comité de Conformidade;
e Acionar o Departamento Juridico e de Conformidade, guardido do Programa de Conformidade

da Vector, caso as duvidas persistam.

5 NOSSO COMPROMISSO COM AS PESSOAS
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5.1 Saude e Seguranca no Local de Trabalho
O trabalho com propdsito é uma importante fonte de satisfacdo pessoal e de crescimento. A Vector
esta sempre em busca das melhores praticas de mercado, para promover um ambiente de trabalho

moderno, sadio e seguro.

Colocamos as pessoas no centro das nossas decisdes e acreditamos que todo Colaborador tem direito
a um ambiente seguro e saudavel, dessa forma, devemos seguir as politicas, bem como as leis e
Materiais Complementares de Conformidade da Companhia, destinados a evitar riscos no local de

trabalho e promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

No caso de incidentes relacionados com a saude e seguranca ou com o ambiente envolvendo a
Vector, seus fornecedores ou clientes, os Colaboradores que tomem conhecimento da ocorréncia
tém o dever de notificar seu Gestor prontamente por escrito. Os Colaboradores, por sua vez, tém o
dever de notificar prontamente, por escrito, os respectivos Gestores na Vector que sao responsaveis
pelo trabalho realizado e/ou pela seguranca ambiental ou saude e seguranca do Colaborador,

conforme necessario.

Na Vector, ha tolerancia zero para a violéncia no local de trabalho, incluindo ameacgas, intimidagdo
ou quaisquer atos de violéncia. A Vector proibe portar armas dentro de suas instalacdes. Caso tome
conhecimento de qualquer ameaca de violéncia, vocé deve denunciar a situacdo imediatamente ao

seu Gestor ou qualquer outro recurso listado neste Cédigo.

E proibida a utilizacdo de bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho e de drogas de qualquer
tipo, bem como a entrada nas instalacdes da Vector de pessoas em estado de embriaguez ou sob a
influéncia de substancias que alteram seu comportamento e que podem afetar a seguranca e as
atividades de outras pessoas. Bebidas alcodlicas podem ser permitidas em carater excepcional
durante festas e confraternizacdes corporativas, desde que sejam consumidas apds as 17h e tenham

sido aprovadas previamente aprovadas pelo Departamento de Pessoas.

A comercializacdo e a permuta de mercadorias ou servicos de interesse particular nas dependéncias

da Vector sdo terminantemente proibidas.
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Para obter mais informacGes, consulte a [Politica de Pessoas].

5.2 Assédio e Discriminagao

A Cultura de Conformidade da Vector ndo tolera qualquer tipo de assédio ou discriminac¢do. Cada
Colaborador é responsavel por manter um ambiente de trabalho em que todos se sintam bem-vindos,
acolhidos, respeitados e que seja livre de assédio, discriminacdo, ou outra conduta considerada

impropria.

Trabalhamos para criar e manter um ambiente leve, descontraido, respeitoso, acolhedor e diverso.
Acreditamos que todos devem se expressar com transparéncia e respeito as individualidades e aos
padrdes éticos e valores da Companhia. A diversidade contribui para a colaboragdo, criatividade e

inovagdo continuas.

Ndo aceitamos qualquer tipo de atitude, conduta ou discurso discriminatdrio, isso inclui, mas nao
estd limitado a orientacdo sexual, identidade e expressio de género, raga, etnia, cultura,
nacionalidade, classe social e econdémica, nivel educacional, cor, status de imigracao, sexo, idade,
estatura, status familiar, crenca politica, religido e deficiéncias. Brincadeiras e piadas envolvendo
quaisquer caracteristicas de algum membro da Companhia, ndo serdao tolerados. Exemplos de

expressoes cotidianas que devem ser evitadas:

J Cego de raiva.

. Que mancadal!

. Estd surdo/cego?

. Vocé é retardado?

J Para de fingir deméncia.

J Dar um de Jodo sem braco.

J N3o tenho perna/brago para isso.
] A desculpa do aleijado é a muleta.
J Mais perdido que cego em tiroteio.
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O assédio e o comportamento de exclusdao ndo sdo aceitaveis, o que inclui: ameacgas de violéncia,
insubordinacdo, piadas discriminatdrias e linguagem, compartilhamento de material sexualmente
explicito ou violento por meio de dispositivos eletrénicos ou outros meios, insultos pessoais,
especialmente aqueles que usam termos racistas ou sexistas, defender ou encorajar qualquer um dos

comportamentos anteriormente descritos.

Todos os Colaboradores devem se comportar com cortesia, respeito e consideracdo ao interagir com

outros Colaboradores e pessoas com quem a Companhia tem relacdes de negdcios.

Todos os Colaboradores devem ser tratados de forma equitativa e justa com relagdo as suas

diferencas e ndo devem tolerar qualquer tipo de discriminacao.

N3do é permitido usar o cargo de lideranca ou abusar de qualquer cargo privilegiado para solicitar
favores ou servigos pessoais a Colaboradores, nem abusar do poder ou autoridade que possa resultar
em agdes de seus Gestores em conflito com leis e regulamentos existentes. A invasao da vida privada

das pessoas ndo é permitida seja no local de trabalho ou fora dele.

O assédio pode incluir, por exemplo, brincadeiras ou comentdrios ofensivos ou depreciativos,
contatos fisicos ou exibigdes visuais inapropriadas. Ele origina-se de varias fontes, incluindo colegas,

gestores, clientes ou fornecedores, e pode ser de natureza sexual ou ndo.

A Vector proibe todas as formas de discriminacdo e assédio de Colaboradores por outros
Colaboradores. Um Colaborador que acredita ter sido vitima ou estar sujeito a discriminacdo ou
assédio, ou que observa ou tenha observado um ato de discriminagdo ou assédio, deve relatar
imediatamente o assunto no Canal de Denuncias. Para obter mais informacdes, consulte a [Politica

de Discriminacdo e Assédio e Politica de Diversidade e Inclusao].

5.3 Privacidade dos Colaboradores
A Vector respeita a privacidade dos Colaboradores e protegera todas as informagGes pessoais e
confidenciais que a Companhia coleta para fins operacionais e legais, consistentes com as leis de

privacidade de dados aplicaveis.
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A Vector reserva-se o direito de inspecionar as instalacdes e propriedades da Companhia, tais como:
computadores, registros telefénicos, armarios, e-mails, arquivos, documentos de negdcios e locais de
trabalho. Com excecdo do estabelecido na legislacdo aplicavel, ndo devemos esperar privacidade

durante o uso de servicos ou equipamentos fornecidos pela Companhia.

6 NOSSO COMPROMISSO COM A EMPRESA

6.1 Transag¢des com Partes Relacionadas
A Vector esta empenhada em assegurar que as transagdes entre a ela e qualquer Parte Relacionada
sejam transparentes, justas e estejam de acordo com as leis aplicaveis, o Estatuto Social da

Companhia e o Acordo de Acionistas.

Uma Parte Relacionada significa, com relagdo a VECTOR ou a qualquer acionista, seus acionistas,
cotistas ou sdcios, administradores e respectivos conjuges e parentes até o 3° (terceiro) grau ou

qgualquer Afiliada de qualquer uma das pessoas anteriormente descritas.

TransacGes com Partes Relacionadas incluem, e ndo se limitam a transferéncia de recursos,
prestacbes de servicos ou obrigacdes entre a Companhia e uma Parte Relacionada,

independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida.

A celebracdo de contratos entre a Companhia e Partes Relacionadas, bem como eventuais
aditamentos, encerramento, outorga de qualquer tipo de quitacdo e/ou renuncia de direitos no
ambito de tais contratos devem ser aprovados em Assembleia Geral pelo Conselho de Administracao,

conforme disposicOes no Estatuto Social da Companhia e Acordo de Acionistas.

As transacoes entre a Vector e Partes Relacionadas devem ser revisadas e aprovadas de acordo com
os Materiais Complementares de Conformidade da Companhia sobre transacdes com Partes
Relacionadas. Para obter mais informagGes, consulte a [Politica de Transagées com Partes

Relacionadas].
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6.2 Uso e Protecao de Ativos da Companhia
Os Colaboradores devem proteger os ativos da Vector, tanto tangiveis (instalagdes, maquinas,

equipamentos, veiculos, modveis etc.) quanto intangiveis (dados, informagdes confidenciais e

exclusivas, propriedade intelectual etc.).

Todos os Colaboradores sdo responsaveis pelos ativos da Vector, dessa forma, cuidar do acesso
correto, da manutencdo segura dessas informacdes e dos nossos ativos faz parte da nossa ética
empresarial. Os Colaboradores devem proteger os ativos da Vector, utilizando-os de maneira

eficiente e protegendo-os do uso ndo autorizado.

Para obter mais informacdes sobre o uso e protecdo dos ativos a da Companhia, consulte a [Politica

de Uso e Protecdo de Ativos].

6.3 Sistemas de Informac¢ao e Comunicagao
Todos os recursos de tecnologia da informacao como telefone, e-mail, acesso a Internet, software,

hardware e outros equipamentos, disponibilizados para Colaboradores, sdo fornecidos de forma
eficaz e eficiente para a execuc¢do dos negdcios da Vector e devem ser usados pelos Colaboradores
para exercer as responsabilidades da Companhia. Cada Colaborador é responsavel pelo uso adequado
desses recursos, bem como por evitar danos, prejuizos, perdas ou acessos ndo autorizados a esses

recursos.

Caso precise utilizar um recurso de tecnologia para uso pessoal, ele deve ser limitado e apropriado.
E estritamente proibido utilizar os sistemas da Companhia (incluindo e-mails, mensagens
instantaneas, a Internet etc.) para atividades ilicitas, antiéticas ou de outra forma contrarias a este

Cddigo, as Leis ou politicas da Companhia.

Para obter mais informacgGes sobre o uso dos recursos de tecnologia da Companhia, consulte a

[Politica de Utilizacdo de Recursos de Tecnologia da Informacao].

6.4 Informacdes Confidenciais
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A Vector possui informacgdes importantes para a continuidade dos seus negdcios que, se divulgadas,
podem trazer impactos financeiros, prejuizos de imagem, enfraquecimento da estratégia comercial e

influéncia negativa no mercado.

As informacGes confidenciais devem ser utilizadas apenas para fins comerciais e divulgadas somente

para individuos autorizados e com necessidade de conhecimento no exercicio de suas fungdes.

Cada um de nds também deve manter a confidencialidade de quaisquer informagdes ndo publicas e
de terceiros obtidas como resultado de um relacionamento comercial. O seu dever de

confidencialidade continua apds o término da relagdao contratual com a Vector.

A mesma orientagdo se aplica durante conversas com outras pessoas dentro e fora de nossa
Companhia. Recomendamos que somente compartilhe informagbes confidenciais dentro da Vector
com individuos que possuem necessidade de conhecimento do negdcio para desempenho de suas

fungdes.

Além disso, devemos evitar a discussao de informacgdes confidenciais em locais onde elas possam ser
ouvidas, tais como: em restaurantes, banheiros, taxis, avidoes, elevadores ou areas comuns da
Companhia. Caso encontre regras que legalmente exijam a divulgacao de informagdes confidenciais,
entre em contato com o Departamento Juridico e de Conformidade para obter orientacdo de como

proceder.

Para facilitar o entendimento, seguem alguns exemplos de informacgdes confidenciais:
e Planos de negécios;
e Previsdes e projecdes financeiras;
e Informacdes financeiras ndo publicas;
e Planos em relagdo a fusdGes, aquisicOes e alienacdes em potencial;
e Lista de clientes, estratégias de marketing e informacoes sobre precos;
e Segredos comerciais;

e Informagdes protegidas por acordos de confidencialidade ou por sigilo
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Para obter mais informacdes, consulte a [Politica de Informacgdes Confidenciais].

6.5 Propriedade Intelectual
Nos devemos proteger e executar os direitos de propriedade intelectual de nossa Companhia.

Propriedade intelectual refere-se a criagdes intelectuais, como patentes, marcas comerciais, segredos

comerciais, softwares, invencdes ou processos.

Na medida permissivel por lei, os direitos a toda propriedade intelectual criada com materiais da
Companhia, em horario de trabalho, as custas da Companhia ou dentro do escopo de nossas

obrigacdes, pertencem exclusivamente a Vector.

Para obter mais informacdes, consulte a [Politica de Propriedade Intelectual].

6.6 Protecao de Dados Pessoais
A Vector estd comprometida em proteger os Dados Pessoais, baseando-se na legislagcdo aplicavel de

protecdo de Dados Pessoais. Dados Pessoais sdo quaisquer informacdes relativas a uma pessoa
singular identificada ou identificavel, que é aquela que pode ser identificada, direta ou indiretamente,
por referéncia a um identificador, como um nome, nimero de identificacdo, dados de localizagao,
identificador on-line, ou a um ou mais fatores especificos da identidade fisica, fisioldgica, genética,

mental, econbmica, cultural, ou identidade social dessa pessoa natural.

Colaboradores ou Terceiros que atuem em nome da Companhia e que precisem acessar ou manusear
Dados Pessoais de Colaboradores da Vector ou outras pessoas devem agir em estrita conformidade

com as leis e regulamentos aplicaveis relativos a protecao de Dados Pessoais.

Para obter mais informacgGes sobre a Lei Geral de Prote¢do de Dados, consulte a [Politica de LGPD].

6.7 Representacao da Companhia
A Vector é representada institucionalmente por empregados, administradores, diretores-executivos

e parceiros que se relacionam com Interlocutores Externos. Acreditamos que o respeito mutuo e a
coeréncia com nossos valores sdo a base desses relacionamentos, independentemente da localidade

e da situacao.
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N3o ha espaco para conflitos de interesses, uso indevido de informacgdes confidenciais, corrupcao

nem praticas anticoncorrenciais nas nossas representacoes.

6.8 Reputacdao da Companhia
No6s sabemos do esforco para a construcdo da reputacdo de uma empresa e como ela pode ser

destruida rapidamente. Essa estruturacdo é um exercicio diario, formado por pequenas e grandes
acOes praticadas por todos nds. O respeito a reputacdo da Vector é consequéncia de acgdles
responsaveis e corretas, decisdes éticas, correcoes imediatas e respeito ao nosso Cddigo de Conduta

e aos valores da nossa Companhia.

6.9 Conflitos de Interesses
Tanto nas suas responsabilidades profissionais quanto nas atividades pessoais, os Colaboradores tém

o dever de garantir que suas acdes ndo criem um conflito real ou percebido com os interesses da

Vector.

Conflitos de Interesses ocorrem quando o interesse particular de um individuo, ou o interesse de um
Parente desse individuo, interfere, ou aparenta interferir, na sua capacidade de julgamento isento,
esperada na sua responsabilidade ou nos interesses da Vector. Os Conflitos de Interesses também
surgem quando um Colaborador, ou seu Parente, recebe beneficios pessoais inadequados por conta

de sua posicao na Vector.

Configura-se conflito de interesse quando uma pessoa passa a agir em detrimento da Companhia,
influenciada por situagGes ou atividades pessoais ou familiares, colocando seus interesses acima dos
interesses da Companhia. Nesses casos, o julgamento e atitudes da pessoa podem ter sua

imparcialidade prejudicada e levarem a decisGes inapropriadas.

A acdo conflitiva do Colaborador em detrimento da Companhia pode ou ndo ter o intuito de
recebimento de remuneragdo. Para o conflito existir, basta que o animo da agao demonstre que

interesses pessoais foram priorizados em relacdo aos interesses da Companbhia.
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O conflito de interesse pode ser direto, quando associado a Colaboradores da Vector, ou indireto,
quando associado a pessoas com as quais os Colaboradores possuam Relacionamento por Parentesco
ou Afinidade. Assim, quando um Colaborador da Companhia, em seu ambiente profissional,
identificar a existéncia de um fato onde questdes particulares e pessoais estdo sendo priorizadas em
detrimento dos interesses da Vector, tal fato deve ser comunicado ao Departamento Juridico e de

Conformidade.

Conflitos de interesses também podem surgir em fungdo do acesso a Informagdes Confidenciais da

Companhia. Quando alguém estiver diante do risco desse conflito, deve ser transparente e alertar
sobre a sua existéncia. Quando o conflito surgir inesperadamente, por exemplo, durante a
participacdo em reunides, e nesse momento o Colaborador perceber que sua independéncia ou
imparcialidade podem estar prejudicadas, ele deve, espontanea e prontamente, abster-se de
participar nas discussGes ou delibera¢Ges, informando o motivo do conflito. A manifestacdo da
situacdo de conflito de interesses ou existéncia de interesse particular conforme descrito acima, e o
subsequente afastamento da pessoa envolvida no conflito, deverdo constar da ata da respectiva

reunido, caso aplicavel.

O conflito de interesse pode estar presente nas contrata¢Ges da Vector de empresas ou pessoas com
conexdes aos nossos Colaboradores, afinal nessas hipéteses existe o risco, ainda que involuntdrio, de

privilegiarmos tais pessoas a quem estamos conectados, ao invés dos interesses da Companhia.

As Pessoas Expostas Politicamente (“PEP”) possuem acesso a InformagGes Confidenciais em suas
areas de atuagdo. Tais informagdes podem ser relevantes para a Vector. Portanto, essas pessoas
devem ser identificadas possibilitando a Vector a, preventivamente, mapear riscos de conflito de

interesses, que serdo reportados a Comissdo de Etica da Companhia.

A estrutura organizacional da Vector é estabelecida em func¢do dos interesses maiores da Companhia
e jamais em funcdo de interesses pessoais de acionistas, administradores ou terceiros. Nesse sentido,
conflitos de interesses envolvendo Partes Relacionadas deverdo ser tratados na [Politica para

Transagdes com Partes Relacionadas] da Companbhia.
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Este Cédigo ndo esgota todas as situagdes de conflito de interesses potenciais ou reais que possam

surgir. Dessa forma, foram destacadas algumas situacdes de conflito de interesses no ambiente de

trabalho e no relacionamento com fornecedores, prestadores de servicos e terceiros, sejam estes

entes publicos ou privados. Qualquer situacdo com suspeita de conflito de interesses deve ser

informada, ainda que ndo se encaixe em nenhuma das hipdteses a seguir listadas:

Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade: E permitido Relacionamento de Parentesco

ou por Afinidade entre Colaboradores da Companhia, desde que sejam aplicados critérios
igualitarios aos demais, nao sendo permitido tratamento vantajoso ou prioritario em
decorréncia do Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade. Ademais, ndo é permitido ao
Colaborador exercer fungdes: (i) em que haja subordinacdo direta ou indireta, ou qualquer
outra influéncia que acarrete conflitos de interesses, com o Colaborador com o qual possua
Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade; (ii) em areas nas quais tenha influéncia de
decisdo na gestdo de processos (atividades) de outro Colaborador com o qual possua
Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade; ou (iii) em areas nas quais tenha poder de
tomada de decisao referente a remuneracao e desempenho de outro Colaborador com o qual
possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade. A ocorréncia de qualquer das
situagdes acima deve ser informada ao Departamento de Pessoas. No caso de
Relacionamentos de Parentesco ou por Afinidade que surjam no ambiente de trabalho, ambos
Colaboradores devem informar tal fato aos seus respectivos gestores que deverdao
compartilhar a informagao com o Departamento de Pessoas. Existindo a possibilidade de risco
de conflito de interesse em tal relacionamento, a informacdo devera ser compartilhada com
o Departamento Juridico e de Conformidade.

Uso de Informacdo Confidencial: Os Colaboradores ndo podem usar de suas posi¢Oes, de

informacdes que possuem em funcdo delas, nem de oportunidades de negdcios identificados
pela Companhia, para favorecimento ou beneficio préprio ou de terceiros com quem tenha
relacionamento.

Processo de Contratacdo — Selecdo e Indicacdo: Todas as contratacbes realizadas pela

Companhia, tanto de Colaboradores quanto de terceiros, devem ser balizadas pela
competéncia e habilidades necessarias ao bom desempenho das atividades a serem exercidas,

observado o disposto nos demais normativos internos da Vector. Os Colaboradores podem
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sugerir a contratacao de pessoas para o quadro da Companhia com as quais possuam
Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade, desde que: (i) a informacdo sobre o
relacionamento de parentesco ou afinidade seja dada no inicio do processo de indicacdo ou
selecdo, (ii) referido Colaborador abstenha-se de qualquer envolvimento no processo de
tomada de decisdo sobre a contratacdo. Caso haja omissdo e a contratacdo se concretize, o
fato deve ser reportado ao Departamento Juridico e de Conformidade, que reportara o
ocorrido a Comiss3o de Etica, para deliberacdo sobre as medidas aplicaveis.

e Processo de Contratacio — Fornecedores, Franquias e Prestadores de Servicos: E proibido

qualquer fornecimento e/ou prestacdo de servicos a Vector por empresa de propriedade,
ainda que minoritaria, de Colaborador ou de pessoa com a qual possua Relacionamento de
Parentesco ou por Afinidade e por empresa da qual o Colaborador ou pessoa com a qual
possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade seja administrador, sem a devida
aprovacdo pelo Comité de Conformidade.

e Processo de Contratacdao — Antigos Agentes Publicos e PEP: O relacionamento com Agentes

Plblicos deve ser pautado pelos principios éticos descritos no Cddigo e na Politica de
Relacionamento com Agentes Publicos, sempre respeitando as leis e normas vigentes.
Qualquer interacdo da Companhia com Agentes Publicos, independentemente da existéncia
de conflito de interesse, deve ser reportada ao Comité de Conformidade. A contratagdo de
antigos Agentes Publicos como Colaboradores da Vector deve ser precedida da autorizacao
da Comissdo de Etica. As mesmas disposigdes serdo aplicadas para a contratagdo de Pessoas
Expostas Politicamente - PEP. Colaboradores que se relacionam com 6érgdos publicos no
exercicio de suas fungdes e que tenham Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade com
Agentes Publicos, com poder decisdrio, ainda que de 6rgdos diferentes dos quais se
relacionem, devem declarar as informagdes relativas a referida pessoa ao Departamento
Juridico e de Conformidade.

e Atividades Profissionais Externas de Colaboradores: Os Colaboradores da Vector podem

desempenhar outras atividades externas, profissionais ou pessoais, desde que elas (i) ndo
conflitem com os interesses e negdécios da Companhia, (ii) ndo sejam utilizados a
infraestrutura, os bens e os dados da Companhia, (iii) ndo sejam realizados durante o seu
horario de trabalho na Vector e (iv) ndo prejudiquem seu rendimento nas fungdes exercidas

na Companbhia. A participacdo de Colaboradores em Conselho ou Comité de qualquer empresa
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deverd ser previamente comunicada ao Departamento Juridico e de Conformidade, que

encaminhara o tema para a aprovacdo da Comissdo de Etica.

Todos os Colaboradores devem agir de modo a prevenir e remediar situagbes que possam causar ou
sugerir conflito de interesses nas relagdes entre colaboradores, fornecedores, concorrentes e érgaos
publicos e que, se nao revelados, podem vir a abalar a confianga e a credibilidade do colaborador e

da Companhia.

Devemos evitar quaisquer conflitos de interesse entre nossos relacionamentos pessoais e

profissionais.

Se vocé estiver envolvido em uma situagdo de conflito de interesses ou suspeitar que possa estar,
vocé tem a obrigacdo de divulga-la formal e imediatamente ao seu gerente, ao Departamento Juridico
e de Conformidade, ao Comité de Conformidade ou ao Departamento de Pessoas. Vocé pode ser
solicitado a divulgar potenciais conflitos por escrito anualmente, mas tem a obrigagao de divulgar

conflitos de interesse que surjam durante todo o ano.

Para obter mais informacGes, consulte a [Politica de Conflito de Interesses].

6.10 Presentes, Brindes, Entretenimento e Hospitalidade
Como Colaboradores da Vector, devemos sempre assegurar que qualquer presente ou

entretenimento fornecido ou recebido seja permitido nos termos do nosso Cédigo e quaisquer
politicas e leis aplicdveis. Somos proibidos de fornecer, oferecer ou receber qualquer presente ou
entretenimento, seja direta ou indiretamente, que possa influenciar uma decisdo de negdcios ou

comprometer o julgamento independente.

Todos os brindes, presentes e hospitalidades devem ser declarados ao Comité de Conformidade, e a
fim de evitar qualquer situagdao de desconforto ou desconfianga, somente serd permitido aceitar

brindes institucionais e sem valor comercial.
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Os brindes ou presentes com valor comercial serdo encaminhados para o Departamento Juridico e
de Conformidade que ira realizar o sorteio entre os Colaboradores com acompanhamento do Comité
de Conformidade, no intuito de evitar situagdes que possam interferir em decisdes ou causar algum

descrédito, seja em relacdo ao Colaborador ou a Companhia.

Para os fins deste item, ndo serdo considerados presentes ou brindes com valor comercial, os que
ndo tenham valor superior a RS 100,00 (cem reais), ou que sejam distribuidos indistintamente por
entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdao habitual ou por ocasidao

de eventos especiais ou datas comemorativas.

Além disso, qualquer aceitacdo e/ou oferecimento de presentes, entretenimento ou hospitalidade,
deve: (a) ter carater exclusivamente institucional (nunca de negdcio); (b) acontecer de forma
transparente; (c) ndo ter nenhum tipo de conflito de interesses; e (d) respeitar as regras internas

sobre esse tema.

Se o colaborador tiver alguma duvida sobre como se portar em caso de recebimentos de algum tipo
de brinde, presente, refeicdo, viagem, hospedagem ou entretenimento, ele poderd contatar seu
superior imediato, o Departamento Juridico e de Conformidade, o Comité de Conformidade ou o
Departamento de Pessoas. Para obter mais informacgdes, consulte a [Politica de Presentes, Brindes,

Entretenimento e Hospitalidade].

7 NOSSO COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

7.1 Sustentabilidade Ambiental
Respeitamos a natureza e acreditamos que esse respeito é um dos suportes da nossa exceléncia

operacional. Somos conscientes da importancia e do contexto global de conservacdo das fontes de

recurso da natureza.

Por isso, assumimos compromissos claros e formais com as nossas praticas operacionais, equilibrando
nossos impactos ambientais com medidas de controle e compensacdo adequadas, sempre em busca

de um progresso sustentavel. Para obter mais informacdes, consulte a [Politica de Sustentabilidade].
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7.2 Nossa relagao com a Sociedade
Gerimos, de forma responsavel, riscos e impactos de nossas opera¢des sobre as comunidades e

contribuimos para a promocdo de um legado positivo nos territérios em que estamos presentes,

respeitando e considerando aspectos sociais, culturais, ambientais e econémicos.

Nossa atuagao perante a sociedade se da por meio de interagdes respeitosas, sempre baseadas nos
principios da ética e da integridade, que favorecam a livre e igualitaria participacdo de boa-fé das
pessoas e promovam parcerias intersetoriais. Para obter mais informacdes, consulte a [Politica de

Gestdo de Riscos].

7.3 Respeito aos Direitos Humanos
A Vector reconhece os direitos humanos de todas as pessoas, como descrito na Declara¢do Universal

dos Direitos Humanos e os Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Companhias e Direitos
Humanos. A Companhia também apoia todos os direitos humanos reconhecidos internacionalmente,
incluindo, mas sem limitacao:

e QO direito a dignidade e a privacidade;

e O direito a vida e a liberdade;

e Liberdade de opinido e de expressao;

e Liberdade de associacdo; e

e O direito ao trabalho e a educacéo.

Respeitamos e promovemos os Direitos Humanos, buscamos constantemente prevenir potenciais
impactos e violagdes e, quando necessario, trabalhamos para mitiga-los e remedia-los nas atividades

da Vector e ao longo de nossa cadeia produtiva.

E proibida qualquer forma de trabalho involuntario, incluindo trabalho forcado, coagido, escravo
(incluindo escravidao por dividas), prisdo involuntdria ou exploradora, trafico ou indenizacdo ou

outras formas.

Vers3o 1.0 — Atualizada em 16/12/2022



VECTOR “ CODIGO DE CONDUTA

Juridico e Conformidade

A Vector ndo utiliza mao de obra de menores de 18 anos em atividades noturnas, perigosas ou
insalubres e de menores de 16 anos em qualquer trabalho, podendo, quando for o caso, excetuar na

condicdao de aprendizes, a partir de 14 anos, nos termos da legislagdo vigente.

NGs incentivamos que nossos empregados, terceiros e comunidades denunciem situagdes em que os

Direitos Humanos ndo sdo respeitados, através do nosso Canal de Denuncias.

7.4 Combate a Corrupgdo
Seguindo a Cultura de Conformidade adotada pela Vector, o compromisso com a realiza¢cdo de

negdcios com integridade, ética, transparéncia e sustentabilidade, e em conformidade com as leis
aplicéveis, a Vector n3o tolera qualquer forma de suborno ou corrupcdo. E politica da Companhia
conduzir suas operagdes e atividades em conformidade com todas as Leis Anticorrupgdo Aplicaveis

em todo o contexto global.

A Vector proibe que os Colaboradores ou Terceiros se envolvam em corrupg¢dao em qualquer forma

ou contexto.

Dessa forma, nenhum(a) Colaborador(a) da Vector ou Terceiros podem:

e Oferecer, prometer, pagar ou autorizar uma oferta ou pagamento de dinheiro ou qualquer
coisa de valor para um Agente Publico, ou qualquer outra pessoa ou entidade, direta ou
indiretamente (incluindo por meio de um Terceiro), que seja:

o Destinado a influenciar de forma corrupta qualquer acdo (ou omissdo) ou decisdo, na
gualidade oficial do destinatario, ou em violagdo do dever do destinatario;

o Destinado a induzir de forma corrupta o destinatario a usar de influéncia para afetar
qualquer ato ou decisao da entidade envolvida;

o Destinado a proteger de forma corrupta uma vantagem imprdpria ou a ajudar a Vector
na obtencdo ou retenc¢do de negdcios; ou

o Pretendido como retribuicdo apds o destinatario ter tomado uma decisdo ou agido de
uma forma que tenha beneficiado a Vector impropriamente.

e Solicitar ou aceitar qualquer dinheiro ou item de valor, direta ou indiretamente, que seja:
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o Destinado ainfluenciar indevidamente o julgamento ou a conduta do destinatario, seja
para tomar uma acdo, omitir-se, ou utilizar da sua influéncia nas suas
responsabilidades de trabalho; ou

o Pretendido como retribuicdo por ter tomado uma decisdo ou agido de uma forma que
tenha beneficiado impropriamente a pessoa ou entidade dando o item de valor ao

destinatario.

Estes Pagamentos Imprdprios ndo se limitam a pagamentos em espécie, mas incluem, se ofertados

ou recebidos de forma desonesta ou com intuito de obter ou disponibilizar vantagem indevida:

Presentes;

e Entretenimento, refeicdes, viagens e outras cortesias;

e Contribuicdes e/ou servicos em espécie;

e Oportunidades de negécio, emprego ou investimento;

e 0O uso ndo remunerado ou descontado dos servicos, instalacGes, equipamentos ou bens da
Vector;

e Doacgles para caridade, patrocinio ou outros investimentos sociais corporativos (incluindo
servigos ou mercadorias com desconto);

e ContribuigGes politicas feitas a partidos politicos, a candidatos e/ou a suas equipes;

e Assisténcia ou apoio a familiares e amigos; e

e Qutros beneficios ou vantagens.

Além disso, a Vector e os Colaboradores ndo devem se envolver em extorsao, fraude, falsificacdo de
documentos ou preparacdo intencional de declaragdes de transacdes financeiras incorretas ou
qgualquer outra atividade que possa constituir corrup¢do ou uma violacdo das Leis Anticorrupgdo

Aplicaveis.

Pagamentos de facilitagdo sao pequenos pagamentos feitos a um Agente Publico para incentivar,
agilizar ou garantir o desempenho de um dever ou obrigacdo existente. A Vector proibe todas as

formas de Pagamentos de Facilitagao.

Vers3o 1.0 — Atualizada em 16/12/2022



VECTOR “ CODIGO DE CONDUTA

Juridico e Conformidade

A Vector proibe e ndo tolera o oferecimento ou pagamento de facilitacdo para acelerar ou favorecer
a anadlise e obtencOes de licengas, autorizacbes e permissdes a serem realizados por seus

Colaboradores, fornecedores ou agentes intermediarios.

Para evitar duvidas, nenhum(a) Colaborador(a) da Vector ou Terceiros podem oferecer, dar, receber,
solicitar ou ordenar que outros deem ou recebam qualquer Pagamento Imprdprio de ou para
qgualquer pessoa, a qualguer momento, ou por qualquer motivo, em conexao com o seu trabalho para

a Vector.

O suborno, incluindo a propina, nunca é uma pratica comercial aceitavel e ndo serd tolerado pela

Vector.

Se vocé estiver envolvido em uma situacdo que possa infringir as Lei de Anticorrupg¢do ou que possa
estar envolvido ou, ainda, tenha conhecimento de alguma situagao que possa estar infringindo as Leis
de Anticorrupgdo, vocé tem a obrigacdo de divulga-la formal e imediatamente ao seu gerente, ao
Departamento Juridico e de Conformidade, ao Comité de Conformidade ou ao Departamento de

Pessoas.

Para obter mais informacdes, consulte a [Politica Anticorrupc¢ao].

7.5 Doagoes de Caridade e Patrocinios
A Vector podera oferecer Doagdes de Caridade, tais como: dinheiro, bens, equipamentos ou servicos

para o desenvolvimento cultural, social ou ambiental destinados as entidades de caridade,
filantrépicas ou comunitarias visando oferecer um beneficio claro e verificavel para partes
interessadas especificas, mas que ndo fornecem necessariamente um beneficio direto para a

Companhia.

A Vector podera realizar Patrocinios, tais como: a transferéncia de recursos financeiros para
entidades com ou sem fins lucrativos para realizar projetos ou eventos para fins comerciais, técnicos
e/ou promocionais. Os Patrocinios fornecem a Companhia beneficios claros e especificos, como

publicidade, participacdo em eventos, identificacdo visual ou exposicao da marca.
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A Vector poderd oferecer Doacbes de Caridade e Patrocinios apenas nos locais em que eles sdo
permitidos pela legislacdo local, condizentes aos valores da Vector, e devem ser feitos de acordo com

as disposicoes dos Materiais de Complementares de Conformidade da Companhia.

A Vector proibe quaisquer Doagbes de Caridade e Patrocinios para a obtencdo ou retencdo de

gualquer vantagem impropria para a Companhia ou quaisquer Colaboradores.

Doacdes, contribuicGes e/ou patrocinios para candidatos, partidos politicos, representantes de

partidos ou campanhas afins sao terminantemente proibidas de forma direta ou indireta.

Para obter mais informacdes, consulte a [Politica de Doac¢des e Patrocinios].

7.6 Atividades Politicas
A Vector ndo se envolve, direta ou indiretamente, em atividades politico-partidarias e ndo realiza

doacdes e/ou contribuicbes politicas, seja para candidatos, partidos politicos, representantes de

partidos ou campanhas afins.

A Vector respeita a participacdo de seus Colaboradores em atividades Politicas, desde que sejam
sempre em carater pessoal, fora do expediente de trabalho e sem qualquer vinculacdo ao nome da

Companhia.

7.7 Relagdes com Terceiros
A Vector poderd envolver Terceiros para realizar negdcios em nome da Companhia. A Vector espera

gue esses Terceiros realizem seus negdcios em conformidade com todas as leis aplicaveis, incluindo
Leis Anticorrupcdo Aplicédveis e os valores de integridade, ética, transparéncia e sustentabilidade da
Vector. O uso de um Terceiro para a realizacdo de qualquer ato ilicito, incluindo oferecer, prometer,

induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, um pagamento improprio é estritamente proibido.

A Vector nunca deve utilizar Terceiros para fazer algo que seria proibido pela lei aplicavel, por este

Cddigo, ou pelos Materiais Complementares de Conformidade da Companhia.
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Os Terceiros devem ser escolhidos com base nas suas qualificagdes para fornecer bens ou servicos
necessarios. Nenhum Terceiro nunca deve ser contratado para induzir ou em recompensa por

qualquer vantagem impropria para a Vector.

Todos os Colaboradores que contratem ou supervisionem Terceiros sdo responsaveis por garantir
gue esses individuos ou entidades compreendam as normas e expectativas da Vector e as legislacdo

aplicavel.

Para obter mais informacdes, consulte a [Politica de Contratagdo].

7.8 Relagdes com Agentes Publicos
Os Colaboradores devem interagir com os Agentes Publicos de forma ética e transparente e de acordo

com as leis, regulamentos e as melhores praticas aplicaveis.

A Vector reafirma sua postura integra e transparente em seu relacionamento com o Poder Publico e
proibe quaisquer atos de corrupcao e suborno, de forma direta ou indireta, no seu relacionamento

com um Agente Publico ou a um terceiro com ele relacionado, seja nacional ou transnacional.

Todos os colaboradores, fornecedores, terceiros e parceiros que atuam em nome da Companhia
estdo proibidos de oferecer, prometer, autorizar ou receber (direta ou indiretamente) qualquer
vantagem indevida (pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de valor) para
agente publico no intuito que influencie, facilite ou recompense qualquer acdo ou decisdo oficial em

beneficio da Companhia, ou préprio.

Nenhum colaborador, terceiro ou parceiro sofrera qualquer tipo de retaliacdo ou penalizacdo devido
a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou receber propina. E fundamental
que se aja com responsabilidade ao efetuar relato da situagdo, que devem ser consistentes e

veridicos.
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Os Colaboradores devem consultar os Materiais Complementares de Conformidade da Companhia
sobre Intera¢cGes com Agentes Publicos antes de qualquer compromisso com um Agente Publico. Para

obter mais informagdes, consulte a [Politica de Relagdes com Agentes Publicos].

7.9 Prevengao Contra a Lavagem de Dinheiro
A Lavagem de Dinheiro é um processo que busca mascarar a natureza e a fonte do dinheiro associado

a uma atividade ilegal ao introduzir estes fundos na economia, de uma forma que parece legitima

e/ou de modo que sua origem ou proprietario ndo possam ser identificados.

Os envolvidos em atividades criminosas, como suborno, fraude, terrorismo, contrabando de armas e
narcoticos, tentam esconder as receitas de seus crimes ou fazé-los parecer legitimos por meio de sua
“lavagem” em acordos licitos. Da mesma forma, o terrorismo pode ser financiado por recursos
legitimos, método por vezes chamado de lavagem de dinheiro “reversa”, uma vez que um negocio

legitimo foi usado para financiar uma atividade criminosa.

Devemos assegurar que a Vector conduza negdcios com clientes ou parceiros comerciais idéneos,
para fins legitimos e com fundos legitimos. Portanto, devemos estar cientes dos “sinais de alerta",

como solicitacGes de pagamento em dinheiro ou outros termos de pagamento incomuns.

A Lavagem de Dinheiro e o financiamento do terrorismo e a sua facilitacdo sdo estritamente proibidos
em qualquer forma ou contexto. A violacao dessas leis pode trazer severas sangdes civis e criminais

a Vector e a Colaboradores individualmente.

A Vector so deve realizar negdcios com Terceiros respeitaveis, que estejam envolvidos em atividades

legitimas e cujos recursos sejam de origem legitima.

Caso encontre qualquer transagdo que ndo parega correta, vocé deve entrar em contato com o

Departamento Juridico e de Conformidade da Companbhia.
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7.10 Livros, Registros Contdbeis, Controles Internos e Fraudes
Os Colaboradores devem relatar, de maneira honesta e com precisdao, todas as transacdes de

negocios. Informacgdes precisas sdo essenciais para que a Companhia possa cumprir as obrigacdes

legais e regulamentares.

Todas as transacgOes realizadas pela Vector serdo registradas nas contas da Companhia de acordo com

os procedimentos de contabilidade normais e padrao.

A Companhia também é obrigada a manter um sistema de controles internos suficiente para fornecer
garantias razoaveis quanto a confiabilidade dos seus relatérios financeiros e a preparacdo de suas
demonstragdes financeiras para fins externos, de acordo com os principios contabeis geralmente

aceitos ou quaisquer outros critérios aplicaveis a essas demonstragoes.

Todos os livros, registros e contas da Companhia devem ser mantidos de acordo com todos os
regulamentos e normas aplicaveis, incluindo as Leis Anticorrupg¢do Aplicaveis. Nenhuma conta (ou

fundo) ndo divulgada ou ndo registrada sera estabelecida para qualquer finalidade.

Nenhuma entrada falsa ou enganosa sera feita nos livros ou registros da Companhia por qualquer
motivo, e nenhum pagamento de fundos corporativos ou outras propriedades corporativas sera feito

sem a documentacdo de apoio adequada.

Os Colaboradores devem cumprir com todos os requisitos legais e regulamentares que governam os
relatorios e seguir os controles internos da Companhia. Registros ou relatérios imprecisos,
incompletos ou inadequados podem resultar em responsabilidade legal para os Colaboradores

envolvidos, bem como em agao disciplinar, incluindo a rescisao do contrato de trabalho.

Todos os Colaboradores sdo obrigados a denunciar qualquer irregularidade contabil ou de auditoria

suspeita sempre que tiverem conhecimento.

N3o devemos comprometer o nosso valor principal de integridade cometendo uma fraude. Uma

fraude é cometida quando um Colaborador utiliza indevidamente recursos da Companhia, ou oculta,
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altera, falsifica ou omite informacdes para seu prdprio beneficio ou para o beneficio de outras

pessoas.

Para obter mais informacgGes, consulte a [Politica de Fraude e Conduta Indevida].

7.11 Auditorias e investigacOes
A Vector deve cooperar com auditores e investigadores externos e internos, bem como com fiscais

do governo que estejam conduzindo uma inspecdao ou revisando produtos ou atividades da
Companhia. Em hipotese alguma os Colaboradores devem tentar interferir ou influenciar

indevidamente qualquer inspegdo, auditoria ou fiscalizagao.

Em caso de fiscalizagdao ou inspegdo pelo Governo, siga os protocolos locais, incluindo o contato com

o Departamento Juridico com a maior brevidade possivel.

7.12 Respeito a Livre Concorréncia
A Vector esta comprometida em cumprir todas as leis antitruste e de concorréncia aplicaveis. As leis

antitruste e de concorréncia regulam, entre outras coisas, as relagdées entre concorrentes, politicas

de precos, restricdes aos licenciados, abatimentos e descontos para os clientes.

E fundamental para nosso sucesso que nunca tomemos medidas que possam prejudicar a reputacio

da Companhia de altos padrdes de integridade comercial e conduta ética nos negdcios.

Nenhum Colaborador deve entrar em qualquer acordo, plano, ou esquema, expresso ou implicito,
formal ouinformal, com qualquer concorrente em relacdo a precos, licitagdes, producdo, distribuicao,
termos ou condi¢Oes de venda, territdérios ou clientes. Os Colaboradores estdo proibidos de trocar
ideias ou discutir com um concorrente sobre precos, termos ou condi¢cGes de venda ou servico,
licitacdes ou condic¢des de licitacdo, condi¢des de crédito e praticas de cobranca, termos e condicdes
oferecidos por fornecedores, lucro ou margem de lucro, custos, planos de negdcios e investimentos,
niveis de capacidade e planos de expansdo, termos de garantia ou qualquer outra informacao

competitiva da Vector.

Os Colaboradores também estao proibidos de:

Vers3o 1.0 — Atualizada em 16/12/2022



VECTOR “ CODIGO DE CONDUTA

Juridico e Conformidade

e Usar qualquer vantagem injusta sobre um concorrente por meio da manipulacdo, ocultacao,
abuso de informacgGes privilegiadas, deturpacdo de fatos materiais, interferéncia com
contratos de fornecedores concorrentes, ou qualquer outra negociacao injusta;

e Tentar forcar os clientes ou distribuidores a parar de adquirir produtos ou servicos de
concorrentes da Vector ou de fazer restricdes territoriais que gerem efeitos adversos no
mercado;

e Impor como condicdo para a compra de um produto ou servico a compra de outro, fora dos
limites permitidos por lei e sem que haja razoabilidade entre produtos e servigos ofertados;

e Intencionalmente induzir precos, descontos ou servicos que constituam um tratamento
desigual sistematico que nado se justifique em bases comerciais ou de mercado;

e Recusar contratos com clientes ou fornecedores por razées injustificaveis; ou

e Demonstrar defeitos em produtos de concorrentes para promover os produtos da Vector.

E necessario cautela em qualquer situagdo em que interagimos com concorrentes da Vector, como
na participacdo em conferéncias do setor ou associacGes comerciais. As leis de concorréncia
normalmente proibem qualquer acordo com concorrentes que possa restringir o comércio. Entre os
exemplos mais comuns estdo o estabelecimento de pregos, a restricdo da produgdo, a manipulagao
de licitagcOes e a divisdao de mercados, territérios ou clientes. Também devemos evitar quaisquer
acordos que agregam produtos indevidamente, estabelecem precos de revenda ou boicotam clientes
em particular. Os acordos ndo precisam ser formais ou escritos para serem ilegais, ou seja, os acordos

informais também violam as leis de concorréncia.

A coleta de informagdes atualizadas sobre o setor, incluindo informagdes sobre concorrentes é
apropriada e permissivel, contudo, somente é possivel utilizar as informagdes obtidas por métodos
justos e legais. E permitido analisar quaisquer informacdes publicas, como revistas especializadas,
comunicados de imprensa ou sites da Companhia. Ndo é permitido obter informagdes nao publicas
por meio de atividades ilegais ou antiéticas, como fraude ou manipula¢cdo. Da mesma forma, ndo é
permitido envolver terceiros para obter informagdes da concorréncia que seriam inaceitaveis se

coletadas pessoalmente.
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Caso receba a oferta de informacgdes confidenciais ou exclusivas que acredite que foram obtidas
indevidamente, vocé deve informar imediatamente o Departamento Juridico e de Conformidade da

Companhia.

Para obter mais informacGes, consulte a [Politica de Defesa da Concorréncial.

7.13 Comunicagoes Externas
Nossas comunicacdes com o publico devem apresentar uma visdao completa, precisa e verdadeira de

nossos negocios. Nossos representantes designados da Companhia podem compartilhar informacgoes
e noticias sobre a Vector. Portanto, ndo podemos realizar declaragdes publicas em nome da Vector,

exceto quando formos designados como porta-vozes.

Caso tenha sido contatado por um membro da imprensa, entre em contato com o Departamento de

Comunicagao da Companhia que esta atrelada ao Departamento de Pessoas.

8 DISPOSICOES GERAIS

O Departamento Juridico e de Conformidade e o Comité de Conformidade sdo responsaveis pela

administracdo e supervisao didrias do Cddigo de Conduta.

Cabe aos Colaboradores da Vector cumprir com todas as disposicdes contidas nesse Cédigo, bem
como com os Materiais Complementares de Conformidade da Companhia e assegurar que todos os
terceiros e parceiros de seu relacionamento sejam informados sobre seu conteldo e obrigacdo de

cumprimento da legislacdo vigente.

A adesdo é obrigatdria para todos os colaboradores e devera ser feita através da assinatura do Termo

de Ciéncia e Compromisso anexo ao Codigo de Conduta.

9 GLOSSARIO
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e Administradores e/ou Alta Administracdo: membros do Conselho de Administracdo e da

diretoria, conforme Estatuto Social da Vector e Acordo de Acionistas.
e Afiliada(s): significa qualquer entidade que, direta ou indiretamente, possua o controle, seja
controlada ou esteja sob controle comum com essa entidade.

e Agente(s) Publico(s): inclui: (a) oficial, funcionario, servidor, empregado ou representante de

um governo, de uma empresa estatal ou de economia mista, ou qualquer pessoa que exerga
funcBes publicas em nome das entidades acima mencionadas; (b) membro de uma assembleia
ou comité, ou funcionario envolvido no desempenho de fungdes publicas, de acordo com as
leis e regulagdes aplicaveis, para auxiliar no desempenho de fungbes publicas, como modificar
ou redigir leis ou regulamentos; (c) funcionario do Poder Legislativo, Executivo ou Judicidrio,
independentemente de ser eleito ou nomeado; (d) funciondario ou empregado de uma agéncia
governamental ou autoridade reguladora; (e) dirigente ou pessoa que ocupe um cargo em um
partido politico ou que seja candidata a cargo politico; (f) individuo que detém qualquer cargo
oficial, cerimonial ou outro cargo nomeado ou herdado junto a um governo ou qualquer uma
de suas agéncias; (g) funcionario ou empregado de uma organizacdo publica internacional,
como Nacgdes Unidas, Banco Mundial ou Fundo Monetario Internacional; (h) pessoa que é ou
se coloca como um intermedidrio agindo em nome de um funcionario de governo; (i) pessoa
gue, embora ndo seja funcionaria publica, é determinada pela legislacdo aplicavel que deve
ser tratada da mesma forma que um funciondrio publico; (j) aquele que, embora
transitoriamente ou sem remuneragao, exerca cargo, emprego ou fung¢do publica.

e Algo de Valor: inclui mais do que apenas dinheiro; inclui presentes, refeicdes, entretenimento,
patrocinios, doacOes, vagas de emprego, bens ou propriedades. Também pode incluir
beneficios intangiveis, como informagdes privilegiadas.

e Assédio Moral: ataques repetitivos por meio de palavras ou gestos grosseiros e inadequados,
comentarios maliciosos, insultos preconceituosos ou discriminatérios, bullying, intimidagdes,
boatos e piadas inoportunas que acabam humilhando o empregado, até mesmo afastando-o
das relagdes profissionais.

e Assédio Sexual: acontece quando uma pessoa se sente constrangida por alguém que busca

obter vantagem ou favorecimento sexual ou que a coloca em um contexto sexual ndo
desejado. Ocorre por meio de avangos sexuais indevidos, comentarios indecentes ou

observagGes obscenas. Isso inclui prometer ou proporcionar emprego, promogao,
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remuneragao ou tratamento especial em troca de favores sexuais. Também inclui toques
inadequados ou indesejados, bem como a publicacdo ou o compartilhamento de imagens,
objetos ou materiais obscenos.

e Brindes ou presentes com valor comercial: os brindes ou presentes que tenham valor superior

a RS 100,00 (cem reais).

e Colaborador(a): funcionario/empregado (préprio ou terceiro) que trabalha na Vector em

todos os niveis, incluindo executivos, gerentes, conselheiros, diretores, estagiarios e
aprendizes.

e Coligada: é a entidade sobre a qual o investidor tem, diretamente ou por outras sociedades
controladas, Influéncia Significativa.

e Conflito(s) de Interesse(s): ocorre quando o interesse de um individuo, ou o interesse de um

Parente desse individuo, estiver em desacordo com o interesse da Vector, interferir com (ou
parecer interferir com) sua capacidade de julgar objetivamente a execucdo de suas
responsabilidades da Companhia, ou quando um(a) Colaborador(a) ou seu Parente recebe
beneficios pessoais indevidos devido a sua posi¢cdo na Vector.

e Contribuicdes Politicas: incluem, mas ndo se limitam a contribuicGes monetarias, ou as

provisdes de bens ou servigos (por exemplo: transporte, espago para reunides/instalagdes,
servicos de impressdao ou de escritdrio), para partidos politicos, candidatos ou seus
funcionarios.

e Controle: significa (incluindo, com os significados correspondentes, “Controladora”,
“Controlada” e “sob Controle comum”), nos termos do artigo 116 e 243 da Lei das S.A,, a
titularidade de direitos de sécio por uma pessoa ou por grupo de pessoas vinculadas por
acordo de voto, ou sob Controle comum, que, direta e/ou indiretamente, (a) Ihes assegure,
de modo permanente, a maioria dos votos nas deliberacdes da assembleia geral de acionistas
ou reunibes de socios e o poder de eleger a maioria dos conselheiros e/ou diretores de
referida pessoa; e (b) use efetivamente seu poder para dirigir as atividades sociais e orientar
o funcionamento dos érgaos da administracdo da pessoa em questdo.

e Cultura de Conformidade: valores essenciais da Vector, incluindo o Cddigo de Conduta, a

Politica Anticorrupgao e todos os outros Materiais Complementares de Conformidade da
Companhia, bem como outros componentes do programa de conformidade da Vector,

incluindo treinamentos e capacitacoes de conformidade, ferramentas de reporte, Canais de
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Comunicagao incluindo o Canal de Denuncias, acdes de comunicacdo, apoio da Alta
Administracdo, auditoria interna e demais controles internos que visam assegurar a condugao
dos negdcios em conformidade com a ética, integridade, transparéncia e os valores da Vector.

e Dados Pessoais: quaisquer informacdes relativas a uma pessoa singular identificada ou

identificavel, que pode ser identificada, direta ou indiretamente, por referéncia a um
identificador como nome, niumero de identificacdo, dados de localizacdo, identificador on-line
ou a um ou mais fatores especificos a identidade fisica, fisioldgica, genética, mental,
econOmica, cultural ou social dessa pessoa natural.

e Doacdes de Caridade: dinheiro, bens, equipamentos ou servicos para desenvolvimento

cultural, social ou ambiental oferecidos a entidades beneficentes, filantropicas ou
comunitdrias para dar um beneficio claro e verificavel a partes interessadas especificas, mas
gue ndo proporcionam um beneficio direto para a Companhia.

e Fornecedores: quaisquer fornecedores de bens e/ou prestadores de servicos, incluindo, mas
ndo se limitando a: consultor, agente, representante comercial, assessor politico,
despachante, intermediario, entre outros.

e Gestor(es): todo Colaborador que lidera uma equipe.

e Influéncia Significativa: o poder de participar nas decisdes financeiras e operacionais de uma

entidade, mas que ndo necessariamente caracterize o controle sobre essas politicas.
Influéncia Significativa pode ser obtida por meio de participacdo societaria, disposi¢cGes
estatudrias ou acordo de acionistas.

e Informacdes Confidenciais: toda e qualquer informacdo, patenteada ou ndo, de natureza

técnica, operacional, comercial, juridica, Know-how, invenc¢bes, processos, formulas e
designs, patenteaveis ou ndo, planos de negdcios (business plans), métodos de contabilidade,
técnicas e experiéncias acumuladas, documentos, contratos, papéis, estudos, pareceres e
pesquisas a que o colaborador tenha acesso: (a) por qualquer meio fisico (v.g. documentos
expressos, manuscritos, fac-simile, mensagens eletrénicas (e-mail), fotografias etc.; (b) por
gualquer forma registrada em midia eletronica (fitas, disquetes, etc.); (c) oralmente.

e lavagem de Dinheiro: um processo que procura mascarar a natureza e a fonte do dinheiro

associado a uma atividade ilegal, introduzindo esses fundos na economia, de uma forma que

pareca legitima e/ou que sua origem ou proprietario ndo possa ser identificado.
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e leis Anticorrupcdo Aplicaveis: todas as leis e regulamentagdes nacionais e internacionais

anticorrupc¢ao aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando a, leis brasileiras de suborno e
corrupgdo, incluindo a Lei Anticorrupgao do Brasil (Lei No. 12.846), Lei de Praticas de
Corrupcdo no Exterior (“FCPA”) dos Estados Unidos e a Lei de Suborno do Reino Unido e leis
semelhantes que se aplicam nos paises em que a Companhia opera.

e Materiais Complementares de Conformidade da Companhia: as documentac¢des suportes, 0s

procedimentos, as politicas, os treinamentos, as normas e as demais orientacdes adotadas
pela Vector.

e Pagamento(s) Impréprio(s)/Indevido(s): inclui uma ampla gama de pagamentos de natureza

corrupta em dinheiro ou qualquer coisa de valor ou qualquer vantagem, que nao precisa ser
financeira, feita ou dada para influenciar favoravelmente alguma decisdo que afete os
negodcios da Vector, para obter uma vantagem indevida, induzir ou recompensar um
desempenho inadequado, onde o pagamento ou vantagem em si € improprio.

e Pagamento(s) de Facilitacdao: pagamento de pequeno valor feito a um Agente Publico para

encorajar, agilizar ou garantir o cumprimento de um dever ou obrigacdo existente.

e Relacionamento por Parentesco ou Afinidade ou Pessoas Préximas: para este Cddigo de

Conduta, sdo consideradas pessoas proximas (ou relacionamento por parentesco ou
afinidade) aquelas com as quais se mantém vinculos, relacionamentos afetivos ou convivéncia
habitual, por laco seja amoroso, seja de amizade, em que possa existir o interesse em
beneficiar o outro e incluem, mas ndo limitam a: (a) os filhos da pessoa, conjuge ou
companheiro(a); (b) os filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a); e (c) dependentes
da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a).

e Parente(s): para este Cddigo de Conduta, qualquer conjuge, companheiro(a), pais, maes,
filhos(as), irmaos(as), avos, netos(as), tios(as), sobrinhos(as), primos(as) e agregados, como
sogros(as), nora/genro, cunhados(as), madrasta/padrasto, enteados(as).

e Parte(s) Relacionada(s): significa, com relagdo a VECTOR ou a qualquer acionista, seus

acionistas, cotistas ou socios, administradores e respectivos conjuges e parentes até o 3°
(terceiro) grau ou qualquer Afiliada de qualquer uma das pessoas anteriormente descritas.
e Patrocinios: transferéncia de recursos financeiros da Vector para entidades com ou sem fins

lucrativos, para a realizacdo de projetos ou eventos para fins comerciais, técnicos e/ou
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promocionais. Os patrocinios proporcionam a Companhia beneficios claros e especificos,
como publicidade, participacdo em eventos, sinalizacdo ou exposicao da marca.
e Propina: quantia que se oferece ou paga a alguém para induzi-lo a praticar atos ilicitos.

e Propriedade Intelectual: todos os produtos, objetos, softwares, invencdes, programas, dados,

marcas, nomes, dominios, projetos, modelos, cédigos fonte, textos, videos, layouts, estudos,
sistemas, documentos, conteddos, manuais, normas, procedimentos, resultado de analise,
planos, ideias, materiais ou assemelhados, criados e desenvolvidos pelos Colaboradores em
decorréncia de vinculo contratual ou empregaticio com a Vector serdo de propriedade
exclusiva da Companhia.

e Suborno: oferta, promessa, pagamento ou concessdo de Algo de Valor a um Funcionario de
Governo ou a qualquer outra pessoa, com a intengao de dar ou alcangar uma vantagem
indevida.

e Terceiro(s): qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou para
beneficio da Vector, preste servigos ou fornega outros bens, assim como parceiros comerciais
gue prestem servicos a Vector, diretamente relacionados a obtencdo, retencdo ou facilitacdo
de negdcios, ou para a condugdo de assuntos da Vector, incluindo, sem limitagao, quaisquer
distribuidores, agentes, corretores, despachantes, intermediarios, parceiros de cadeia de
suprimentos, consultores, revendedores, contratados e outros prestadores de servicos
profissionais.

e Vector ou Companhia: Vector Transportes e Tecnologia S.A. e todas as suas filiais, afiliadas e

sociedades controladas no Brasil e no exterior.
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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu, , portador(a) da Cédula

de Identidade RG n. , inscrito(a) no CPF/MF sob o n.

, DECLARO para os devidos fins que recebi uma cépia digital do

Cdédigo de Conduta da Vector (também disponivel na intranet da Companhia) e |i e entendi o seu

conteudo.

A assinatura deste termo demonstra meu compromisso de cumprir integralmente com o referido

Cdodigo de Conduta, bem como com os Materiais Complementares de Conformidade da Companhia,

incluindo a conclusdo dos treinamentos obrigatérios pela Companhia e com a lei vigente.

Data:

Colaborador:

*0 Termo de Ciéncia e Compromisso pode ser assinado de forma fisica ou eletrénica, a critério da

Vector.
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